
  چكيده فارسي

 ي تابعه دانشگاه علوم پزشكي ايرانهامارستانيبي نيروي انساني با عملكرد وربهرهبررسي رابطه  عنوان پايان نامه:

امروزه از مهمترين چالش هاي سازمان هاي بهداشتي درماني موضوع ركود بهره وري نيروي انساني است؛ مشكلي كه مديران  :مقدمه
وري نيروي انساني است. منابع انساني در پي رفع آن هستند و اين موضوع در حالي است كه عملكرد سازمان ها تحت تاثير بهره

- مراكز درماني آموزشي و بيمارستانوري نيروي انساني و عملكرد بيمارستان ها را در هرههمبستگي بپژوهش حاضر قصد دارد ميزان 

  . هاي غير آموزشي تابعه دانشگاه علوم پزشكي ايران بسنجد

انجام  1397در سال  مقطعي صورت بهنوع مطالعات همبستگي است كه  ازتحليلي  -اين مطالعه يك مطالعه توصيفي :پژوهش روش
وري نيروي انساني مورد سنجش قرار در گام اول عملكرد بيمارستان ها و در گام دوم بهرهشد، دو گام انجام  پژوهش دراين  .گرفت

بيمارستان تابعه دانشگاه علوم پزشكي ايران به صورت سرشماري و در گام دوم  15گرفت. جامعه و نمونه پژوهش در گام اول شامل 
با استفاده از فرمول تعيين حجم نمونه كوكران مشخص گرديد. ابزار گردآوري داده ها شامل فرم نفر  363نفر، تعداد  6724از تعداد  

گرد آوري داده ها و پرسشنامه استاندارد مدل اچيو بود. به منظور تحليل داده ها از روش وزن دهي ساده،  آزمون هاي توصيفي و 
و آزمون  T-Testيسه ميانگين ها شامل آناليز واريانس و آزمون استباطي از جمله همبستگي پيرسون، رگرسيون خطي، آزمون مقا

  تعقيبي توكي استفاده شد.

و عملكرد بيمارستان هاي تابعه دانشگاه علوم  809/2براساس يافته ها وضعيت كلي بهره وري نيروي انساني با ميانگين  يافته ها:
در بررسي روابط همبستگي به صورت كلي تنها بين بعد محيط و  در وضعيت متوسطي قرار دارند. 966/22پزشكي ايران با ميانگين 

وري نيروي انساني و شاخص هاي ) اما در بررسي جزيي بين ابعاد بهرهP =0.022عملكرد بيمارستان همبستگي مثبتي وجود داشت (
 عملكردي بيمارستان روابط همبستگي متعددي وجود داشت. 

نيروي انساني و عملكرد بيمارستان و شاخص هاي مربوطه اهميت توجه به بالا بردن  وريوجود ارتباط بين بهره نتيجه گيري:
وري نيروي انساني بر عملكرد بيمارستان تاثيرگذار از آنجايي كه همه ابعاد بهرهو  دهدوري نيروي انساني در سازمان را نشان ميبهره

مل توجه كنند بلكه بايد در تصميمات و سياست گذاري ها با در نظر هستند مديران و مسئولان سازمان نبايد تنها بر يك يا چند عا
هاي بيمارستان به صورت هدف دار به  اولويتگرفتن نتايج حاصل از پژوهش، تمامي ابعاد را در نظر بگيرند و متناسب با اهداف و 

  منظور بالا بردن ابعاد مربوطه برنامه ريزي نمايند. 

  انساني، عملكرد، بيمارستان، دانشگاه علوم پزشكي ايرانوري، نيروي بهره :كليدواژه ها

 


